Rada Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Wejherowskiego

Wejherowo, dn. 28.10.2013 r.

arzad Powiatu Wejherowskiego
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W odniesieniu do art. 5 a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873) a w nawigzaniu do Konsultacji

dotyczacych ,,Powiatowej Strategii rozwigzywania problemow spolecznych na lata

2014 — 20207, przedstawiamy co nastgpuje:

- Rada nie zajmuje stanowiska co do samego dokumentu, rezerwujac sobie
mozliwo$¢ wypowiadania sie w trakcie jego trwania;

- Rada wnioskuje o umieszczenie na liscie (str. 17 Projektu) instytucji $wiadczacych
pomoc osobom niepetnosprawnych dwie Organizacje: 1. Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym w Wejherowie ,,Przystanek”; 2. Fundacja ,,Dom mojego Brata”;

- Rada chciataby zwrécic ﬁwagg na mozliwos¢ wiaczenia do ,,Powiatowej Strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych na lata 2014-2020” kwestii dotyczacych

organizacji/tworzenia Zaktadow Pracy Chronionej' na terenie powiatu wejherowskiego.

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Wejherowskiego jest Organem
reprezentujacym Organizacje Pozarzadowe Powiatu Wejherowskiego i miedzy innymi w
takim celu zostala powolana. Rada sklada sie z 10 przedstawicieli Organizacji
Pozarzadowych, wybranych w wyborach 22.10.2013 r. na Walnym Zgromadzeniu
Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Wejherowskiego.

Z powazaniem,

! Placowka przystosowana do zatrudniania oséb niepelmosprawnych oraz stuzagca zwiekszaniu aktywnos$ci zawodowe] wsrod osob
dotknigtych inwalidztwem. W zakladzie pracy chronionej niepelnosprawni pracownicy musza stanowié co najmniej 40% ogolu personelu.
Wymog ten ulega obnizeniu do 30% w przypadku zatrudniania osdb niewidomych, uposledzonych umystowo badz cierpigeych na choroby
psychiczne. Minimalna ilo§¢ wszystkich etatéw w zakladzie pracy chroniongj to 25 — wymog ten dotyczy lacznej liczby etatdw, a nie ilosci
pracownikow, ktérzy moga by¢ zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy. Warunki pracy w zakladzie pracy chronionej musza byé
dostosowane do stopnia i rodzaju niepelnosprawnoéci zatrudnionych w nim oséb. Pracodawca zobowiazany jest rowniez do zapewnienia
niepefnosprawnym pracownikom wlasciwej opieki medycznej irehabilitacyjnej. Uzyskanie przez placowke statusu zakladu pracy
chronionej wigze si¢ zrozmaitymi preferencjami. Przede wszystkim osobom prowadzacym takie przedsigbiorstwo przystuguja ulg
podatkowe oraz zwolnienia z oplat zwigzanych z kierowaniem firmg. Moga si¢ oni rowniez ubiegaé o roéznego rodzaju dofinansowania,
zwlaszcza o dofinansowanie do wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikow.
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